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la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.ricote.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

Ayuntamiento de Ricote

oo Documento: DECRETO
T Asunto: Aprobacién de bases y remision de oferta al Sef para la seleccion
de un técnico de desarrollo local. Programa Territorial de Empleo,

Subprograma Personal Técnico en Desarrollo Local, con
referencia de expediente 2025.02.70.0015.

Expediente N°: 521/2025
Servicio: SECRETARIA-INTERVENCION

Visto expediente incoado al objeto de sustanciar proceso selectivo para contratar un técnico de desarrollo
local para la ejecucion de programa de caracter temporal, atendiendo a la subvencion concedida a este
Ayuntamiento por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, correspondiente a la convocatoria del afio
2025, programa Territorial de Empleo, Subprograma Personal Técnico en Desarrollo Local, con referencia de
expediente 2025.02.70.0015, comunicado con fecha 23 de octubre de 2025.

De conformidad con el informe emitido por la secretaria-intervencion, y en virtud de las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente y, en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran la convocatoria del proceso de seleccion para el acceso a la
categoria de técnico de desarrollo local del ayuntamiento de Ricote, mediante nombramiento de funcionario/a
interino/a, y sistema selectivo de concurso.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion sera de
10 dias naturales contados a partir del siguiente al del envio de candidatos/as preseleccionados por el SEF.

TERCERO.- Remitir la oferta de empleo al SEF junto con las presentes bases para su publicacion en el
portal.

Asi lo mandé y firma el sefior Alcalde, en la fecha indicada.

EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
Fdo. José¢ Antonio Blasco Martinez (Constancia de Libro de Resoluciones)

Fdo. Miguel Castillo Lopez

Firmado digitalmente el decreto por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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Fecha/hora:

MIGUEL CASTILLO LOPEZ
RAFAEL GUILLAMON MORENO (AYUNTAMIENTO DE RICOTE)
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