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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
AYUNTAMIENTO DE RICOTE

Acuerdos para ser aprobados en pleno tras la reunién celebrada el 26 de Octubre de
2016 por la Comisidén negociadora, en los locales del Ayuntamientio de Ricoie - Murcia,
sobre las Condiciones de trahajo en esie Ayuniamiento, integrada por los siguienies
imiembios:

Poi_parte del Ayuntamienio:

Celedonio Moreno Morieno, Alcalde del Ayuniamienio de Ricote.

Ana Maria Aroca Molina, concejal Ayuntamiento de Ricote

Teodoro Garicia Montiel, Perosanl funcionario, secretario Ayuniamienio de Ricoie,
como a sesor de la Corporacion

Por parie del personal, funcionarios vy personal laboral del Avuntamiento de Ricoie

Victoriano Garrido Guillamon, “representanie de los trabajadores” 6 Delegado de Personal
por CCOO Oscar Sanchez Carrillo, a titulo personal Invitado a la negociacion como

personal Laboral
Incluir a:

Francisco Javier Garcia Oriega, represeniante de UGT.,

Por la parie Social:

Pedro Manzano Herndndez, Asesor de CCOO.
Asesor exierno
losé Emilio Palazén Marin. Graduado social de Guimen Asesores

Una vez debatidos los puntos de las distintas plataforimas presentadas, las paries
acuerdan:

Mantener el texio del actual Acuerdo Marco sobre las Condiciones de Trabajo en el
Ayuntamiento de Ricote del afio 2013, asi como el Anexo acordado con fecha 23 de
Septiembre de 2014 —que se adjunta a esta acta de acuerdos-, incorporando las
modificaciones a diversos articulos del Acuerdo que se relacionan a continuacion




ARTICULO 13.1.- larnada y herario.

POLICIA LOCAL: Se acuerda el siguiente horario:

Horario de Invierno: De 1 de Noviembre al 31 de Marzo.

De lunes a viernes: de 8:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 22:00 horas
Sahados y Domingos: de 15:00 a 22:00 horas

Horario de Verano: 1 de Abril a 31 de Octubre
De lunes a viernes: de 7:00 a 14,30 v de 14,30 a 22:00 horas
Sahados y Domingos: de 14,30 a 22:00 horas

La jornada semanal serd de 35 horas v hasta tanto se manienga la jornada legal de
37,30, las dos horas v media resiantes se compensaran con tormacion dehidamenie
acreditada. Para ello presentaran justificante de haberlas realizado. En el caso
contrario deheran realizar las horas de trahajo que no justitiquen la formacién. O
acuerdo enire las paries en cada caso.

Horas de especial disponibilidad, se acuerdan 80 horas, de periadas minimos de 5
horas.

ARTICULO 14. 2bis-

En el caso de que el servicio quede descubierio, la concejalia de personal realizard los
turnos entre los/las auxiliares adminisirativos/as y adminisirativos/as. La cantidad a
percibir de 150 euros, en este caso el ayuniamiento podra sustituir esa cuantia, con la
compensacion en dias de descanso.

ARTICULO 35.- Vacaciones.

Se acuerda que el periodo de disfrute de vacaciones sera de 22 dias hahiles. En iramos
minimos de 5 dias.

Se aplicardn los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad previsios en la Ley
seglin cuadro siguiente

Afos de antigiiedad Dizs de vacaciones
15 afos 23 dias habhiles
20 afios 24 dias habiles
25 aiios 25 dias habiles
30 6 mas afios 26 dias habiles

ARTICULO 17.- Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacidn de este Acuerdo
Marco seran retribuidos por los conceptos recogidos en la legislacidn vigente. El salario
de los Auxiliares deylicia se equipare toialmente al de auxiliar Administrativo.
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ARTICULO 20.- Ayudas.

Se amplian las ayudas pasando a ser el presupuesio de 3.000,00€, en total para esta
partida presupuesiaria.

ARTICULO 28.- Anexal

Seincluye Cocinera: Equipo de Verano e invierno. Se |e entregara, delantal y gorro

PROPUESTA ACEPTADA DEL PERSONAL LABQRAL

El personal laboral del ayuniamiznio se equipara en derechos y obligaciones a los de
los funcionarios, a pariir de que cumplan dos afios ininterrumpido de contrato de
irabajo.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE RICOTE.

La estruciura Organizativa del funcionamienio del Ayuntamiento, que sirve para la
determinacién de los puesios de trabajo, por su reducida dimensién en cuanio al
personal genera descompensacidn en determinadas circunstancias y periodos, en el
desarrollo de las aciividades. Por ello la Unidad de Secretaria-Intervencion y Régimen
interior, independientemente de la cualificacién y responsabilidad de cada uno, se
acuerda que todas la Unidades de personal tengan las siguientes competencias:

SECRETARIO-INTERVENTOR, esta funcién solo podrd ser desempefiada por el
secretario.

ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA, ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, podian ser desempefiadas por todos y cada uno de los irabajadores
que compongan estas unidades, a peticién del Alcalde-Presidente, Concejal Delegado
que coiresponda o por el Secretario, todo ello amparado por la necesidad de unificar
las funciones por motivos de organizacidn, eficiencia y eficacia del Ayuntamiento.

PERSONAL DE LA UNIDAD DE AUXILIAR DE POLICIA, esia unidad desempediard las
siguientes funciones:

1. Los municipios que no tengan Cuerpo de Policia Local pueden crear puestos de
Auxiliares de Policfa Local, que podidn realizar Gnicamente las siguientes funciones:

e a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias
municipales,

¢ b) Ordenar y regular el trafico en el ntcleo urbano, de acuerdo con las normas
de circulacién.




o ¢} Praciicar las primeras diligencias por accidentes de circulacién dentro del
casco urbano.
e d) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proieccién civil, de
acuerdo con lo dispuesto en las leyes.
o e} Velar por el cumplimienio de Reglamentios, Ordenanzas, Bandos,
Resoluciones y demds disposiciones Y acios municipales.
2. El alcalde o concejal en quien delegue ejercerd la jefatura de los Auxiliares de Policia

Local.

3. Para su ingreso se exigird estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar,

Forimacion Profesional de primer grado o equivalenie.

4. La seleccién de los Auxiliares de Policia Local se realizard medianie los sisiemas de
oposicion o concursc-oposicidn vy se regira por ciiterios anélogos a los fijados para los
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integranies de los Cuerpos de Policia Local, cdue serdn determinados

reglamentariamente por la Administracion regional.

5. Los Auxiliares de Policia Local son funcionarios de Carrera, quedando expresamenie
prohibida cualquier oira relacién de prestacion de servicios. En particular se prohihen
las contrataciones de naturaleza lahoral, cualquiera que fuere el tipo o duracién del

contrato, asi como la relacidn funcionarial de caricier interino.

6. £l nombramientio de Auxiliares de Policia Local requerird inexcusahlemenie que los
aspirantes realicen y superen previamente un curso de formacién programado por la
Escuela de Policia Local de la Regidn.

/.- Se acuerda que durante el primer trimesire de 2017 se realizard el desglose del
complemenio especifico del puesio, porque ademds de las funciones anteriormente
indicadas como propias del puesto de Auxiliar de Policia Municipal se estdn realizando
estas otras. A valorar para actualiza el Complemento de Destino y/o especifico:

a.- Proteger a las autoridades de las corporaciones locales,
b.- Participar en las funciones de policia judicial.

c- Efectuar diligencias de prevencidn, Y cuantas actuaciones tiendan a evitar la

comision de actos delictivos.

d.- Intervenir en los conflictos privados, cuando son requeridos para ello.

e.- Notificaciones judiciales, y todas las notificaciones que se efecilian a los vecinos del

municipio por parte del Ayuntamiento.

f.- Bajas, altas, ordenacién, y otras incidencias del mercado semanal. Clasificacién y

cobro de recibos. Contahilidad e ingreso de lo recaudado.
g-- Distribucién de espacio, para colocacién de puesios y atracciones feriales.
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h.- Traslado y recogida de docuimentacién de diferentes organismos (Hacienda,

seguridad social, INEM, etc.).

i.- Compra y recogida de materiales.

j- Llevar y recoger correspondencia de la oficina de coireos.

k.- Atender centralita telefénica del Ayuntamiento, y hacer fotocopias en ocasiones.

l.- Aperiura y cierre de locales e instalaciones municipales, activacién y desactivacion
de alarmas, festivos, fines de semana y iuera del horario laboral de algunos
funcionarios y trahajadores del Ayuniamiento, para la celebracién de diversos actos.

/.- La aplicacion de los acuerdos sera con efecio de 1/1/2016.




