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BASES DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE, Y DEL ALUMNADO
TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y
FORMACION PMEF-GJ “ACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN VALOR DE
ABRIGO DEL AZUD”, CUYOENTE PROMOTOR ESEL AYUNTAMIENTO DE
RICOTE.

PRIMERA. — CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION.

Considerando la Resolucion de fecha 31 de marzo, de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones del Programa Mixto Empleo — Formacion a entidades Locales de la Region de
Murcia para jovenes desempleados, no ocupadas, inscritas en las oficinas de empleo y
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2023, asi como lo establecido en la Orden
de 31 de marzo de 2021 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, por la que
se modifica la Orden de 22 de julio de 2013 del Presidente del Sef de bases Reguladoras del
Programa Mixto Empleo — Formacién.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa
Mixto Empleo — Formacion (BORM N 173 de 27 de julio de 2013), modificada por la Orden de
16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM N° 94
de 25 de abril de 2015) y por la Orden de 25 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de
diciembre de 2014), se constituira una comision de Seleccidn, cuya composicion sera:

» Presidenta: Encarnacion Saorin Candel. Suplente: Ricardo Chafer Carretero.
> Secretario: Oscar Sanchez Carrillo. Suplente: Cristina Carrillo Vargas.
» Vocal: Maria del Carmen Cascales Lépez. Suplente: Maria Mercedes Martinez Nufiez.

A efectos de la percepcion por la asistencia de los miembros del tribunal se fijan las
establecidas en el Real Decreto 466/2022, de 25 de mayo.
La comision de Seleccidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
necesarios, que seran designados por la propia Comisidn de Seleccion, en cualquier momento del
proceso de seleccion.

El Secretario contara con voz y voto, por lo que a los efectos del proceso se computa
como vocal, y, ademas levantard acta de todos los acuerdos adoptados por la Comisién de
Seleccion en el proceso de seleccion tanto del formador como de los alumnos trabajadores, y se
dejard constancia en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Ricote indicando el
procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones contra los mismos ante la comisién
de Seleccion.

Los recursos Yy reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria, las bases,
el procedimiento, o contra el resultado de la seleccion definitiva, se dirigiran al Sr. Alcalde y seran
resueltos siguiéndose la tramitacion que en derecho corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se levantara
acta por duplicado de la que se remitird un ejemplar, acompafiado de la documentacion
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correspondiente, a la unidad administrativa.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion en régimen de personal laboral
temporal de:

e 10 alumnos/as trabajadores/as para el programa mixto de Empleo y Formacion
“Acondicionamiento y Puesta en Valor de Abrigo del Azud”, que seran seleccionados de
entre los remitidos por la oficina de Empleo de Archena, beneficiarios del SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, tras la presentacion por este Ayuntamiento de
la oportuna Oferta de Empleo Genérica.

e 1 Formador/a, a jornada completa, que debera impartir todos los médulos formativos
asociados al Certificado de Profesionalidad mddulo de prevencion de sensibilizacion
ambiental y médulo de preparacién competencias clave; asi como la practica laboral a
desarrollar por los alumnos trabajadores del Programa.

Segln lo establecido en el articulo 18. Seleccion del personal coordinador, de apoyo y
formadores, de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto
Empleo- Formacion (BORM n° 173 de 27 de julio), modificada por la Orden de 16 de abril de
2015 (BORM n° 94 de 25 de abril), por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278,
de 1 de diciembre), la Orden de 31 de marzo de 2021 (BORM n° 90, de 21 de abril de 2021), la
Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65, de 19 de marzo de 2022) y la Orden de 24 de
octubre (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023), establece que “No obstante, cuando asi se
propusiera por la entidad promotora, se aprobard la continuidad de personal contratado
anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la
condicion de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias.” Siendo
este el criterio empleado para la contratacidon del personal coordinador de acuerdo a lo
establecido en la Orden de bases.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Se formalizara con las personas seleccionadas un contrato de formacion en alternancia de
6 meses de duracion, ART. 15.1A'Y 15.9 ET DEL R.D. legislativo1/1995 de 24 de marzo (Estatuto
de los Trabajadores) y ART. 2 R. D. 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores enmateria de contratos de duracion determinada
conforme ley 35/2010.

La obraes la referida en la memoria y proyecto del PMEF “ACONDICIONAMIENTO
Y PUESTA EN VALOR DE ABRIGO DEL AZUD”, cuyos contenidos de formacion se
ajustaran al certificado de “Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes” (Codigo
AGAR0309)”

Para el personal docente, la duracion méxima del contrato serd de 9 meses, y en ningin
caso podra prorrogarse mas alla de la fecha de finalizaciondel PMEF-GJ.

Las retribuciones seran las establecidas en el proyecto aprobado, siendo las condiciones
laborales las fijadas en el Estatuto de los Trabajadores.
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CUARTA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

A) Requisitos generales del personal docente:

Se estara, segln se indica en el art 18 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion, a lo dispuesto en los puntos 1y 2
del Anexo | de la citada Orden:

1. Requisitos Generales:

3)

e)

Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo dispuesto en el articulo
57 del RealDecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del EstatutoBasico del Empleado Pdblico ; o extranjeros residentes en Espafia,
de acuerdo con lo establecido en laley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
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y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley

Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento deejecucidn. En todo caso, los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idiomaespafiol.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacié
forzosa.

Estar en posesion de los requisitos especificos que se exigen en el puesto al que opta.

No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones
propias del puesto.

2. Requisitos Especificos Minimos:

n

Los requisitos especificos minimos de cada uno de los puestos a cubrir (no computables a
efectos de baremacion) son los siguientes:

Formador/a:

Titulacion requerida: La establecida en el Real Decreto 645/2011 y Real Decreto 107/2008.

Experiencia profesional en el &mbito de las unidades de competencia (actividades
auxiliares en conservacion y mejora de montes): Si se cuenta con la titulacion requerida, 1
afio. Si no se cuenta con latitulacion requerida, 3 afios.

Poseer Competencia Docente: Para acreditarla, el formador o experto debera estar en
posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docenciade la formacién profesional para el empleo o formacidn
equivalente en metodologia didactica de formacidn profesional para adultos.
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Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

= Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de 1a Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

= Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de
los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagodgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagodgica y didéctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

* Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

= Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacion en
metodologia didactica de formacion profesional para adultos sera equivalente a éstas
siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31/12/2013.

Todos estos requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y deberan ser debidamente acreditados, presentando documentacion original o
fotocopia compulsada. La no acreditacion de los requisitos o si la documentacion aportada no
permite su completa acreditacion, dara lugar a la no admision del aspirante.

B) Requisitos de los alumnos/as trabajadores/as (en la seleccién y en la incorporacién):

1) Jovenes desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los
participantes deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para los proyectos
PMEF-GJ.

2) Tener el rango de edad establecida en el articulo 88 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia
respecto del colectivo de jovenes, respecto del colectivo de jovenes en ¢l regulado, para
los proyectos PMEF-GJ.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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4) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la
incorporacion del alumno trabajador hasta la finalizacion del proyecto.

5) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato
en practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

6) Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional a la que
se adquirira en el desarrollo del proyecto de la correspondiente especialidad.

7) Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura, licenciatura, grado,
master o cualquier otra titulacion equivalente a estas ya que estos programas van dirigidos
a personas que, con caracter general, no disponen de una cualificacion profesional.

8) Haber sido preseleccionado como alumno trabajador para participar en el programa
por la Oficina de Empleo del SEF de Fortuna y, por lo tanto, estar inscrito en el SEF
previamente.

101471cf792409088d007e80e5020a2cX

Los alumnos/as trabajadores/as seleccionados para el Programa Mixto de Empleo y Formacion
deberan mantener los requisitos de seleccién a la fecha de su incorporacion.

QUINTA: PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DEL
DOCENTE.

Las Bases Reguladoras y la Convocatoria se publicaran integras en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Ricote, en el portal Web municipal (http://www.ricote.es) y en la pagina de
Internet del Servicio Regional de Empleo y Formacion (http://www.sefcarm.es), sin perjuicio de
su difusion a través de otros medios de comunicacion si se considerase necesario.

A) Instancias:

30034

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado anterior,
iran dirigidas al seflor Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ricote y se presentardn, en su
Registro General, o a través de la sede electronica, en el plazo de siete dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria. Cuando se presente la instancia a través de
correo, ventanilla tinica o cualquier otro registro distinto del Ayuntamiento de Ricote, se remitira
en el mismo dia de la presentacion copia de la solicitud registrada a la siguiente direccion de
correo electronico: ricotejuvenil@homail.com , requisito indispensable para aceptar la solicitud.

Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y en ella los aspirantes deberan manifestar
que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base cuarta de la convocatoria,
especificaran el puesto de trabajo al que se opta e ird acompafiada de originales o fotocopias
compulsadas del DNI, titulacion exigida, documentos justificativos de los requisitos exigidos para
el puesto y de los méritos aportados.

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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B) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento declarara aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Ricote y un extracto en el portal Web municipal. Se establece un plazo de dos dias habiles para
subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevard a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Ricote o a
través de los cauces que contempla el articulo 16.4 apartados b), ¢) y e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;

debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la
reclamacion, copia de esta a la direccion de correo electronico anteriormente resefiada.

C) FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos que se presenten conforme al baremo establecido en la Base Sexta,
apartado A) de esta convocatoria, se realizara mediante los siguientes documentos:

101471cf792409088d007e80e5020a2cX

* Experiencia profesional.

— Mediante certificacion del servicio expedido por la Administracion Publica
correspondiente.

— Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion, asi como la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. El grupo de cotizacién a la Seguridad
Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral
expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se
tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral (En cualquier caso, la comision de
seleccion sera la que establezca la prioridad entre ambos documentales).

— Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificard mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara con documentacion acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion de colegios profesionales oficiales)
donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la Seguridad
Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre actividades econdomicas (I.A.E)
que especifique la actividad realizada o, en su defecto, certificacion de prestacion de
servicios de la respectiva empresa privada, acompafiada de contrato mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no van
acompafiados del contrato de trabajo y/ o de certificacion de la Seguridad Social (Vida
laboral).
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Nota:

a) En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacion de instancias la vida laboral,
podra presentarse el escrito de su solicitud registrado ante el organismo competente para su
expedicion, debiendo aportar inmediatamente de serle facilitada, con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

b) El computo de la experiencia se realizara en proporcion a la jornada laboral y no solamente
segun la duracion del contrato, es decir, si se requiere un afio de experiencia para un puesto,

este habra de ser a jornada completa o lo que corresponda proporcionalmente.

SEXTA: FASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE LOS

ALUMNOS

A) PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL PERSONAL DOCENTE:

El proceso de seleccidn constara de dos fases.

12 FASE.

Valoracidn de méritos laborales y de formacion (para los candidatos que hayan superado la primera
fase): A estos efectos no se computaran aquellos méritos exigidos a los aspirantes como requisitos
minimos en la basecuarta de esta convocatoria.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el
baremo siguiente:

1. Experiencia Laboral (maximo 15 puntos).

e Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad de la plaza
alaque se opta, en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Garantia social
o Formativa, Formacién Profesional Ocupacional o Programas Mixtos de Empleo-
Formacién: 1 punto por cada mes completo trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

o Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad de la plaza
a laque se opta, en el sector privado o0 administracion publica (excluido lo baremado en el
apartadoanterior): 0,50 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un méaximo de 10
puntos.

2. Formacion (maximo 12 puntos).

Los masteres, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos, que los candidatos/as presenten, deberan haber sido impartidos por organismos
publicos o privados homologados o autorizados legalmente.
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e Por la realizacioén de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos,jornadas o seminarios técnicos, que tengan relacién con el puesto convocado: 0,05
puntos porhora (hasta un maximo de 12 puntos).

a. Otros méritos (maximo 3 puntos).

Por participacion en programas de emprendedurismo para localidades rurales
organizadas por organismos oficiales encaminados a municipios menos de
5000 habitantes 1 punto por cada convocatoria realizada. (hasta un
maximo de 3 puntos).

22 FASE. Entrevista.
Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
desempefio del puestode trabajo al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

B) PRUEBAS SELECTIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS:

Considerando la Resolucion de fecha 21 de junio del 2021 de la Directora General del
Servicio Regional deEmpleo y Formacion (SEF) mediante la cual se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion para jovenes
pertenecientes al sistema nacional de garantia juvenilcuyas beneficiarias son las entidades locales
de la Region de Murcia (BORM n°144, de 25 de junio de 2021).

Asi como lo establecido en la Orden de 31 de marzo de 2021 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y formacion, por la que se modifica la Orden de 22 de julio de 2013 del
Presidente del SEF de bases reguladoras del programa Mixto Empleo-Formacion.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, articulos 16 y 17 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio de 2013),
modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleoy
Formacién (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015) y por la Ordende 24 de noviembre de 2017
(BORM n° 278, de 1 de diciembre de 2017).

La seleccion de los/las alumnos/as trabajadores/as se realizard por oferta genérica
presentada por el Ayuntamiento de Ricote a la Oficina del S.E.F. de Archena, en la que se
solicitaran dos candidatos por puesto.

Prueba de Seleccion

El 6rgano de seleccion procedera a la seleccion final de los candidatos, mediante la
realizacion de la siguiente prueba:
PRUEBA: CUESTIONARIO

Se realizara a los candidatos un cuestionario que versara sobre conocimientos, asi como
destinado a comprobar la motivacion y otras circunstancias de los candidatos que apreciadas por
la Comision de Seleccion se puedantener en consideracion a efectos de su eleccion. Esta prueba
serd calificada hasta un maximo de 10 puntos.
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SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
LOS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS.

A) Para el puesto de docente:

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
anteriores, siendoseleccionado/a el/a candidato/a que alcance mayor puntuacion total.
No obstante, con las personas que habiendo participado en todo el proceso no hayan sido
finalmente seleccionadas, se elaborara una lista de espera por orden de puntuacion obtenida, con la
finalidad de cubrirlas posibles vacantes que se produjeran en los proyectos durante el desarrollo de
los mismos.

B) Para el puesto de alumnos trabajadores:

Seran seleccionados los candidatos que alcancen mayor puntuacion en la entrevista. El
Secretario de la Comision de seleccidn levantara acta por duplicado del proceso de seleccion y lo
trasladara al ente promotor para hacer efectiva la contratacion por éste, una vez recibida la
notificacion de concesion de subvencion por parte del Servicio Regional de Empleo y Formacion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murciapara la especialidad para la que se le ha
seleccionado.

Los restantes aspirantes que hayan superado la fase de oposicion pasaran a constituir una lista
de espera, por orden de puntuacion, para el caso de vacantes en alguno de los puestos
seleccionados.

Los candidatos seran convocados por la Unidad de Administracion de Personal del
Ayuntamiento de Ricote a partir de la publicacion de la lista definitiva de seleccionados.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos de
renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente seleccionado por orden de
puntuacion.

OCTAVA: ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones de la Comision de Seleccion se
adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

NOVENA: INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese conocimiento
por la Comision de Seleccion de que alguna de las personas aspirante no retine uno o mas de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas,
previa audiencia del interesado/ a.
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Los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en el proceso selectivo se
expondréan en el tablon de anuncios del Execmo. Ayuntamiento de Ricote, durante al menos, tres
dias naturales, indicado el procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones a fin de que
los interesados puedan presentar las mismas ante la propia comision de seleccion.

DECIMA: RECURSOS.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/ as, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria, segun disponen los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran
interponer, en su momento, el oportuno recurso contencioso- administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion de la Comision Seleccionadora, podran ser impugnados por los interesados/as en los
casos y formas previstas de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ricote, febrero de 2024
EL ALCALDE.

Fdo. Rafael Guillamén Moreno
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