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RESOLUCION ALCALDIA N° 28/109.

APROBACION BASES CONTRATACION PERSONA LABORAL

CELEDONIO MORENO MORENO, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE RICOTE.

RESUELVO. Aprobar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN INFORMADOR JUVENIL EN
SUSTITUCION DE LA TRABAJADORA TITULAR.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién y posterior contratacién
como personal laboral temporal de UN INFORMADOR JUVENIL, a tiempo
completo - contrato interinidad, con funciones de informacion,
asesoramiento, orientacién y promocién de la participacién activa, de la
poblacién juvenil del municipio de Ricote.

Visto que este ayuntamiento para el desarrollo de este programa
tiene contratada a la trabajadora Encarnacién Saorin Candel.

Visto que seglin informe de la trabajadora tiene previsto
proximamente la situacién de Incapacidad Temporal y baja maternal, a
consecuencia de su estado de gestacion, es por lo que se estima la
necesidad del inicio del proceso de seleccién de un profesional: Técnico de
juventud a jornada completa, destinado a realizar la sustitucién de
Encarnacién Saorin Candel por el periodo de Incapacidad y baja maternal.

Dicha contratacién esta subvencionada parcialmente por la D.G.
Juventud dentro de la linea de subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil

(P.O.E.J 2014-2020). Se seleccionard a todas aquellas personas, que
inscritas en sus oficinas, tengan el perfil requerido para el puesto

de trabajo subvencionado, a tal efecto, el Ayuntamiento presentara la
correspondiente oferta genérica de empleo, en la Oficina de Empleo de

Archena.

El personal laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo
79, del EBEP, se regird ademds de por la legislacion laboral y por las
normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del EBEP que le
sean de aplicacion.

SEGUNDA.- Publicacién de la Convocatoria.

Un resumen de la convocatoria se publicard en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento.
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TERCERA.- Participacion en la Convocatoria.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
- Estar inscrito como desempleado en la oficina de empleo.

- Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 57, punto 4, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este segundo caso, los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formacidn
Profesional de 2° Grado o equivalente.

= Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad legal de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

. Poseer la capacidad laboral para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspira.

- Todos estos requisitos deberan poseerse por los aspirantes, a la
fecha de presentacion de la oferta de empleo, para su gestion en la Oficina
de Empleo.

A. SELECCION

La Oficina de Empleo de Archena, enviard al Ayuntamiento los
candidatos por ellos seleccionados, en niimero de cuatro candidatos por
puesto de trabajo ofertado.

B. ADMISION DE ASPIRANTES.

Los candidatos seleccionados por la oficina de empleo, pasaran por
el departamento de personal de este Ayuntamiento, al objeto de hacer
entrega de la carta de presentacion entregada por el S.E.F.
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CUARTA.- Tribunal.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por
el sefior Alcalde-Presidente.

El Tribunal estard constituido por:
Presidente D.Oscar Sanchez Carrillo

Vocal- Secretario D.Teodoro Garcia Montiel.
Vocal 1- D2 Encarnacion Saorin Candel
Vocal 2 D@ Inmaculada Ruiz Lorente

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicidon debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del Tribunal deberdn tener un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo
respetarse, en lo posible, el principio de especializacién.

A efectos de percepciéon de asistencias por los miembros del
Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

QUINTA.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo consistira en:

ENTREVISTA PERSONAL. Dicha prueba serd valorada de 0 a 35
puntos.
La entrevista personal, previa aportacién de curriculum vitae,

consistird en la valoracién, por parte del Tribunal de seleccion, de los
siguientes extremos, por parte de los aspirantes:

1.-Adecuacién del aspirante al puesto de trabajo. Maximo 5 puntos.
2.-Formacion/cualificacién profesional. Maximo 15 puntos.
3.-Experiencia profesional. Mdximo 15 puntos

La valoraciéon de la formacién/cualificacién rofesional, se
justificard mediante la aportacién de cuantos titulos de formacién, en
fotocopia y original o copia compulsada, aporte el aspirante, en el
momento de la entrevista, al tribunal, de acuerdo al siguiente baremo:

Titulacién académica (Max 5 puntos). Por estar en posesion de
titulaciones académicas superiores a la exigida para participar en
la convocatoria, teniendo en cuenta que solo puntiian las de nivel
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mas_alto udiendo puntuar titulaciones del mismo nivel, de
acuerdo con la siquiente escala:

- Por cada licenciatura y/o grados pertenecientes a la rama del conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas: 1 Puntos.

- Por cada diplomatura universitaria perteneciente a la rama de conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas: 0.60 Puntos.

Diplomas en especialidades como Informador y/o Monitor
Juvenil, animador socio - cultural, u otros relacionados con el
trabajo a desarrollar, impartidos por cualquier institucion publica y/o
centro de formacion autorizado, en los que se haya expedido diploma

acreditativo, de acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de

15,00 puntos:

Con duracién entre 10 y 35 horas, 2,50 puntos.
Con duracién entre 36 y 60 horas, 5,00 puntos.
Con duracién entre 61 y 100 horas 7,50 puntos.
Con duracién de més de 100 horas, 10,00puntos.

Otros Méritos (Max 2 Puntos):

- Por cada master o posgrado expedido por organismo publico o privado,
debidamente autorizado, cuyo contenido se relacione directamente con el
puesto de trabajo convocado: 1.50 Puntos.

- Por titulacion de estudios reglados( escuela de idiomas, estudios
universitarios y estudios en instituciones oficiales en el extranjero) que
acrediten el conocimiento de un idioma extranjero (nivel avanzado B1,
equivalente o superior) por cada idioma: 1 Puntos.

- Por estar en posesién del certificado de profesionalidad nivel 3, denominado
"Dinamizacién, Programacién y Desarrollo de Acciones Culturales” A |

Puntos.

La experiencia profesional se valorard con informe de vida laboral,

expedido por el organismo publico correspondiente, aportado por el
aspirante, al tribunal, en fotocopia y original o copia compulsada, de
acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral, por cada mes a jornada completa, trabajado en
puestos de igual o similar categoria, a la del puesto de trabajo a realizar,

1,00 puntos hasta un maximo de 15,00 puntos.

SEXTA.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

A la vista de las puntuaciones individualizadas obtenidas en la
entrevista, el tribunal formulard propuesta de nombramiento, como
personal laboral temporal, a favor del aspirante que mayor calificacion
definitiva haya obtenido, elevédndose la misma a la Alcaldia para su
correspondiente contratacién. El trabajador seleccionado debera
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mantener los requisitos de la cldusula tercera, de las presentes bases,
tanto en el momento de la seleccién como en el de la contratacidn.

Aquellos aspirantes propuestos por el tribunal, que no siendo
espafioles, posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Comunidad Europea, deberan ademas, acreditar documentalmente, con
certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su
nombramiento; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberdn superar
una prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del
idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion de la misma
conllevard la anulacién de todas sus actuaciones, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

El aspirante propuesto aportara ante esta Administracion, desde que se
haga publica la resolucién sobre la propuesta de nombramiento, en el
plazo de dos dias naturales, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos. Los documentos a aportar
en esta Administracién, una vez propuesto el aspirante para su
nombramiento, son:

1. Una fotocopia del DNI.
2. Una fotocopia de la tarjeta sanitaria.

3. Declaracién sobre situacién familiar y nimero de cuenta bancaria
por la que desea que se le hagan efectivos sus haberes.

4. Declaracion de no haber sido expedientado y de que no se halle en
situacion de incompatibilidad, delimitado en la Ley 53/84.

5. Certificado médico de que reline los requisitos de capacidad, para
desempefiar las tareas del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, no presentaran Ia
documentacién arriba indicada, se les declarard decaidos en su derecho y
se procederd a la devolucién de la propuesta de seleccionados al Tribunal
Calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de
seleccionados, excluyendo al aspirante decaido en su derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en los articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEPTIMA.- Incidencias.

El' tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se
opongan a las mismas.
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OCTAVA.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Celedonio Moreno
Moreno, en Ricote a cinco de marzo de dos mil diecinueve, ante mi el
Secretario Interventor que doy fe. W e
El Alcalde ;




