Ayuntamiento de Ricote

Plaza de Espaiia, 4
TIf: 968 69 70 63 / Fax: 968 69 71 36
30610 RICOTE (Murcia)
C.l.F. P-3003400 C
ayuntamientodericote@hoftmail.com
www.ricote.es

info@ricote.es
ACTA DE LA SESION DE TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS DE

Region de Muycia

SELECCION TEMPORAL PARA TECNICO/A  ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL,
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, OFICIAL PRIMERA DE CONSTRUCCION Y
PEON DE CONSTRUCCION

En Ricote a 24 de Febrero de 2.015, a las 12,35 horas se reline el tribunal
de seleccién , integrado por las personas que al margen se especifican a fin de
valorar los méritos para adjudicacién de los puestos sefalados anteriormente

TRIBUNAL

Presidente: Oscar Sdnchez Carrillo
Vocal-Secretario: Teodoro Garcia Montiel
Vocal 1: Inmaculada Ruiz Lorente

Vocal 2: José Luis Gémez Moreno

Vocal 3: Encarnacién Saorin Candel

Se procede a valorar los méritos de los participantes en los distintos puestos
con arreglo a las bases aprobadas por resolucion n® 13/16 siendo seleccionados los
siguientes

OFICIAL DE PRIMERA DE CONSTRUCCION.

Jose Antonio Turpin Garcia DNI.27.432.424-W...... 2,4
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Adoracién Molina Guillamén DNI.77.509.204-D....2,6
TECNICO/A ANIMADOR SOCIOCULTURAL
Cristina Molina Miflano DNI.77.755.660-C....... 2
PEON DE CONSTRUCCION

Carmen Candel Mifiano DNI. 22.442,381-Q..... 2,1

Llegado este punto el tribunal propone la contratacién de los seleccionados @‘(AM?E;
anteriormente para el programa EMPLEQ PUBLICO LOCAL de la CARM y finaliza en ffsq o\
acto con la firma de los miembros del tribunal XY %

W~ rn

Se adjuntan las valoraciones realizadas de los demés candidatos que no han
sido seleccionados

Por lo que se extiende la presente acta en un folio que firman los asistentes ,
haciendo constar que S? concede un plazo de TRES dias para reclamaciones a partir
de la exposicion de la Kjresente acta en el tablén y web municipal. www.ricote.es

Doy fé




BAREMACION EMPLEO PUBLICO LOCAL-AYUNTAMIENTO DE RICOTE |

MERITOS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)

EXPERIENCIA ANTIGUEDAD
LABORAL Um§>ﬂw_f>=7nw4m DE
OFICIALES 12 CONSTRUCCION PUNTOS) (MAXIMO 1,5 PUNTOS) PUNTOS) CION
Por cursos| Por cursos
Experiencia & i relacionad | relacionado o
en el = os con el s con el = Por cada mes
puesto. por papdEEcan puesto de | puesto de pantuacion inscrito como
cada mes k. 10240 | masde 40 . Eely desempleado en
trabajado mxnw:m:n_m. horas 0,1 | horas 0,2 oﬁmzmn_o:. la oficina de Maximo
0.1 (max. | Max. 1.5 | (max. 0,5 (max. 1 | Max. 1.5 |empleo 0,1 (max.{ 4,5
NOMBRES 1,5) puntos puntos) punto) puntos 1,5) puntos
JOSE ANTONIO TURPIN GARCIA 0,9 0,9 0 0 0 e 24
JOAQUIN MORENO MORENO 1,5 1.5 0,1 0 0,1 0,6 22
JESUS TORRANO GARRIDO 1.5 1.5 0 0 0 0,6 2.1




BAREMACION EMPLEO PUBLICO LOCAL-AYUNTAMIENTO DE RICOTE _

MERITOS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)

EXPERIENCIA ANTIGUEDAD
LABORAL Umgbn_h_Wﬂm._.m DE
] (MAXIMO 1,5 ] FORMACION EMPLEO(MAX. 1,5 mwmmﬂw-
PEONES CONSTRUCCION PUNTOS) (MAXIMO 1,5 PUNTOS) PUNTOS) CION
Por cursos| Por cursos
Experiencia S relacionad | relacionado S
en el c3m.. os con el s con el ﬁc_smm : Por cada mes
puesto, por phmtiacion puesto de | puesto de PUMTUACION | s crito como
cada mes per 10a40 | mas de 40 * R desempleado en
trabajado | SXPEMENC1A- boras 0.1 | horas 0,2 | 1OMACION- | 10 oficina de | Maximo
01 (max. | Max. 1.5 | max. 05| (max.1 | Max. 1.5 empleo 0,1 (max.| 4,5
NOMBRES 1.5) puntos | puntos) punto) puntos 1,5) puntos
CARMEN CANDEL MINANO 0,6 0,6 0 0 0 1,5 2,1
ISABEL MARIN MARIN 0 0 0 0 0 1.5 145
JUANA MINANO GOMEZ / RENUNCIA 0 0 0 0 0 0 0




BAREMACION EMPLEO PUBLICO LOCAL-AYUNTAMIENTO DE RICOTE

MERITOS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)

EXPERIENCIA

ANTIGUEDAD
LABORAL Um§>ﬂwﬂ_”_u._.m DE
) (MAXIMO 1,5 ) FORMACION EMPLEO(MAX. 1,5 mwmmpw
TECNICO/A ANIMADORJ/A SOCIOCULTURAL PUNTOS) (MAXIMO 1,5 PUNTOS) PUNTOS) CION
Por cursos| Por cursos
Experiencia S relacionad | relacionado 3
en el Ejm. os con el s con el :3m: Por cada mes
puesto, por pettiaGon puesto de | puesto de e inscrito como
cada mes v.Q , 10240 | mas de 40 * noq.. desempleado en
trabajado mxuw:m:om. horas 0,1 | horas 0,2 oqmzmo_o:. la oficina de Maximo
0.1 (max. | Max. 1.5 (max.0,5 | (max.1 |Max.1.5| empleo01 45
NOMBRES 1.5) puntos | puntos) punto) puntos (max. 1.5) puntos
CRISTINA MOLINA MINANO 0 0 0,5 1 15 0,5 2
CAROLINA GOMEZ MORENO 0 0 0,1 0,4 0,5 0,4 0,9
ALBA TORRANO CANDEL / RENUNCIA 0 0 0 0 0 0 0




|  BAREMACION EMPLEO PUBLICO LOCAL-AYUNTAMIENTO DE RICOTE

MERITOS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)
EXPERIENCIA ANTIGUEDAD
_I>WO_N>_I Umgbm_ncu_n_m_u._.m DE
A o TOTAL
AE_—;_—SO \—um ; —Hox—<—>0_oz m_S_u_..mOA_c__\.wx. 1,5 BAREMA-
MONITOR/A OCIO Y TIEMPO LIBRE PUNTOS) (MAXIMO 1,5 PUNTOS) PUNTOS) CION
Por cursos| Por cursos
Experiencia S relacionad | relacionado S
en el cam”- os con el sconel cBm.. Por cada mes
puesto, por PUttacian puesto de | puesto de puntuacion inscrito como
cada mes por . 10240 | masde 40 " Uoﬂ: desempleado en
trabajado mxuw:m:n_m. horas 0,1 | horas 0,2 o@mn_o:. la oficina de Maximo
01 (max. | MaX. 1.5 | max 05| (max.1 |Max.1.5| empleo0.1 45
NOMBRES 1.5 puntos puntos) punto) puntos (max. 1.5) puntos
ADORACION MOLINA GUILLAMON 0 0 0,5 0,6 1,1 1,5 2,6
MARIA SOLEDAD TURPIN GARCIA 0 0 0,1 0 0,1 1.8 e
JESUS LOPEZ 0 0 0,1 0 0,1 1,5 1,6




