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ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS
PRUEBAS DE SELECCION TEMPORAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO
PUBLICO LOCAL DIRIGIDO A DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION
INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE ACCION CONJUNTA SUBVENCIONADO
POR EL 8.E.F.

N° Expte. SEF Denominacion del puesto de trabajo N° de puestos
Conserje 1
2018-02-61PL-0003 Personal de limpieza 1
Auxiliar administrativo il

En Ricote, a 01 de marzo de 2019, a las 10:00 horas, se retne el tribunal
de seleccion, integrado por las personas que al margen se especifican a fin de
valorar los méritos y entrevista para adjudicacion de los puestos sefalados
anteriormente.

TRIBUNAL:

Presidente: Oscar Sanchez Carrillo
Vocal- Secretario: Teodoro Garcia Montiel
Vocal 1: Inmaculada Ruiz Lorente

Vocal 2: Encarnacion Saorin Candel

Se procede a valorar los méritos y entrevista de los participantes del
puesto CONSERUJE, arrojando el siguiente resultado:

GEMA GUILLAMON MORENC . o i s iwonsivg st s s susinasias 205
MARIA CARMEN GARCIA ORTEGA swscsimssissinismmnrmsmmmmmsivensssed 36.04
JESUS MINANO GOMEZ... oo mga ke SRR 43 3 % 08 Fpiei s n SO
ENCARNACION ROMERO MARTI BRore s e fh I WIS

Se propone por parte del tribunal la contratacién de GEMA GUILLAMON
MORENQO; por ser la aspirante de mayor puntuacién, quedando el resto para
posibles sustituciones.
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Se procede a valorar los méritos y entrevista de los participantes del
puesto LIMPIADOR/A, arrojando el siguiente resultado:

GEMA GUILLAMON MORENO............................40
ENCARNACION ROMERO MARTI........ccooovrirnnnnnn. 26
JESUS MINANO GOMEZ.............coooviiiin. .22
LAURA GIMENEZ VIDAL.............c.ooooiie.. 18,4

Se propone por parte del tribunal la contratacion de ENCARNACION
ROMERO MARTI; al renunciar al puesto la aspirante de mayor puntuacion,
quedando el resto en bolsa para posibles sustituciones.

Se procede a valorar los méritos y entrevista de los participantes del
puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO, arrojando el siguiente resultado:

JOSE MARIA GIL MINANO...................................... 54,68
MARIA CARMEN GARCIA ORTEGA.........................49,9
GEMA GUILLAMON MORENO.............cccocvvirinn . 44,5

_ Se propone por parte del tribunal la contratacién de JOSE MARIA GIL
MINANO; por ser el aspirante de mayor puntuacién, quedando el resto en bolsa
para posibles sustituciones.

Llegado a este punto, se da por finalizada la sesiéon dando un plazo de
tres dias para posibles reclamaciones.
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Al respecto, reflejar que, para valorar los ingresos de la unidad familiar,
la comisién ha utilizado los criterios que a continuacién se indican:

o En primer lugar, considerar que, en este caso, conforme a dicha

Orden

de Bases, la unidad familiar queda integrada por la persona

candidata, el cényuge, los descendientes en primer grado menores

de 26

afnos, menores en acogida y las personas con una

discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia.

o En segundo lugar, para el calculo de la renta per capita de la
unidad familiar se ha tenido en cuenta:

v

En el caso de miembros de la unidad familiar que han
presentado la Renta 2017, referida a los ingresos de 2016, la
suma de la Base liquidable general y de la Base liquidable
del ahorro, de dicha declaracién, obteniendo de esta forma
la renta anual de cada uno de los miembros que han
realizado declaracién.

Para la obtencion de la renta per capita, finalmente,
sumamos las rentas de todos los miembros que conforman
la unidad familiar, y el total, lo dividimos por el nimero de
miembros que la integran, obteniendo de esta forma la renta
per capita anual de la unidad familiar.

RPCA = (Suma de la renta anual de los miembros / n°
miembros de la unidad familiar.)

* Finalmente, para la puntuacién de este apartado, se establece

el siguiente baremo:

RENTA| PUNTUACION

DE 0 A 500 EUROS 20

DE 500 A 2.000 EUROS 15

D

E 2.000 A 5.000 EUROS 10

DE 5.000 A 10.000 EUROS

MAS DE 10.000 EUROS

En cuanto

a la valoracion de responsabilidades familiares, computable

con un maximo de 10 puntos, la comision decide valorar con 2,5 puntos a

cada miembro de

\

la unidad familiar a/car\go\ del candidato-a." '
/ \ S =~




r BAREMACION EMPLEO PUBLICO LOCAL PLD-PAC
_— = —— . W L.l
12 FASE - MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS) 22 FASE
P OTROS ENTRE-
FORMACION MERITOs | TOTAL VISTA
EXPERIENCIA LABORAL | (MAXIMO 10 | ix 6o | 4750 [ =mree f rsoon
AUX. ADMINISTRATIVO A_sbx__so 10 PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS) | 12FASE | PUNTOS) | 100 PUNTOS)
Master,
cursos,
Otra jornadas,
Experiencia | experiencia seminarios
en el en el ,en :
puesto, en |puesto, en| SUMa |rejacion al Suma O_qﬂ—m_h_mm e
administraci| sector | Puntuacion | puesto. | Puntuacion e
6n publica | privado. PO 0,01 Lo :
0,2 p/mes. | 0,1 p/mes. |EXPeriencia. plhora. | formacién. Jares. Max. Misding
Méx. 10 | Max.10 | Max. 10 | max 10 | Max. 10 60 20 | Maximo 100
NOMBRES puntos puntos puntos | puntos. | puntos puntos puntos puntos|
3EMA GUILLAMON MORENO 0 0 0 5,5 515 35 4 44,5
|
AARIA CARMEN GARCIA ORTEGA 7,4 0 7,4 10 10 175 15 49,9
IOSE MARIA GIL MINANO 0 6,8 6,8 8,88 8,88 25 14 54,68
IOSE GUILLAMON LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0[|RENUNCIA
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BAREMACION EMPLEO PUBLICO LOCAL PLD-PAC 1]
12 FASE - MERITOS (MAXIMO 20 PUNTQOS) 22 FASE
: ENTRE-
FORMACION gnw.__.w_w._n.u%w TOTAL VISTA | ounTuAcION
A h BAREMA- | 22 FASE
EXPERIENCIA LABORAL [ (MAXIMO 10 | (max.eo | S5 | =ease | homa -
LIMPIADOR-A (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS) | PunTos) PUNTOS) | *punTos)
Master,
cursos,
Otra jornadas,
Experiencia |experiencia seminarios
enel enel ,en : ,”
puesto, en |puesto,en| SUMa |rejacion al Suma, o:.M_”MM»m: ,
administraci| sector | PuUntuacion | puesto. | Puntuacion X ol
Ghoo g . sociofamili
6n pablica | privado. P 0,01 PO Max. |
0,2 p/mes. | 0,1 p/mes. mx_um:m:o_m. p/hora. *o:.:mo_o:. ares. Max. | Méximo | Maximo
Méx. 10 | Max.10 | Max. 10 | max. 10 | Max. 10 60 20 100
NOMBRES puntos puntos puntos | puntos. | puntos puntos | puntos puntos
3EMA GUILLAMON MORENO 0 0 0 0 0 mmm, 5 40
AURA GIMENEZ VIDAL 0,6 0,3 0,9 0 0 17,5] NP 18,4
IESUS MINANO GOMEZ 0 0 0 0 0 mo,,.f 2 22
:NCARNACION ROMERO MARTI 1,4 0 1,4 2,1 2,1 10| 12,5 26
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—_— T T
12 FASE - MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS) 22 FASE
P ENTRE-
FORMACION gnwﬂﬂn.uwm TOTAL VISTA 1 oUNTUAGION
A 3 BAREMA- | 22FASE
EXPERIENCIA LABORAL | (MAXIMO 10 | mix. so o |
CONSERJE (MAXIMO 10 _UCZ._.OWV _UCZ._.OMV PUNTOS) PUNTOS) | PUNTOS)
Master,
cursos,
Otra jornadas,
Experiencia | experiencia seminarios
en el enel ,en : f
puesto, en |puesto, en| SUmMa |rejacion al Suma. o:.MM_MMS: :
administraci| sector | Puntuacion | pyesto. | Puntuacion - -
PR . or or sociofamili |
6n pablica | privado. o 0,01 Bl Max.|
0,2 p/mes. | 0,1 p/mes. mxvm:m:n_m. plhora. H.oz,:mo_o:. ares. Max Maximo | Méximo
Méx. 10 | Max.10 | Max. 10 | max 10 | Max. 10 60 20 100
NOMBRES puntos puntos puntos | puntos. | puntos puntos | puntos puntos
3EMA GUILLAMON MORENO 0 0 0 5,5 5,5 35| 4 44,05
N *
IESUS MINANO GOMEZ 0 0 0 0 0 20| 2 22
NARIA CARMEN GARCIA ORTEGA 0 0 0 9,54 9,54 175 9 36,04
:NCARNACION ROMERO MARTI 0 0 0 0 0 10| 4 14




